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FTN: werk niet mee aan oneerlijk werk! 
 

SZW krijgt 33% meer meldingen van misstanden! 
 
Deze maand heeft de Inspectie SZW haar tweede rapport “Staat van werk” gepubliceerd; het 
eerste dateert van 2017. Terwijl economische omstandigheden goed zijn, signaleert de Inspectie 
een toename in de scheefgroei van arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden. Vooral aan de 
onderkant van de arbeidsmarkt. Het aantal meldingen arbeidsvoorwaardenwetgeving is met 33% 
gestegen in de afgelopen jaren! Waar marges onder druk staan, komen wantoestanden voor. 
Echter, brancheorganisatie FTN staat voor eerlijk werk.  
 
Uitbuiting 
Deze term komt terug in het rapport. Mensen met lage lonen en flexibele contracten lopen veel risico om 
geconfronteerd te worden met onderbetaling, te lange werktijden, fysieke belasting, gevaarlijke stoffen, 
illegale tewerkstelling en dus ook uitbuiting. Het gaat hier om maar liefst 10% van alle werkenden. Dit 
wordt in de hand gewerkt door onder meer een open arbeidsmarkt waarbij meer buitenlandse 
werknemers in Nederlandse bedrijven werkzaam zijn. Het aanbod van werknemers aan de onderkant 
van de markt groeit niet alleen maar wordt ook meer divers.  
 
Loonkosten en schijnconstructies 
Onder druk van concurrentieverhoudingen in sectoren waarin arbeidskosten een groot deel van de totale 
bedrijfskosten uitmaken, wordt continu gezocht naar mogelijkheden om lagere lonen te betalen, zelfs 
onder het wettelijke verplichte minimum- of cao-loon. Vaak gaat dit hand in hand met flexibele arbeid via 
payrolling, detachering of contracting. Middels uitbesteding van bepaalde werkzaamheden kan een cao 
omzeild worden. Zelfs het opzetten van een “spookbedrijf” in een land met minder gunstige 
arbeidsvoorwaarden komt voor; uiteraard worden de werknemers wel in Nederland te werk gesteld. De 
diversiteit in verschijningsvormen maakt het voor de Inspectie SZW soms erg lastig om ergens de vinger 
achter te krijgen.  
 
Migranten helaas meest kwetsbaar 
Naar schatting zijn er ruim 2.000 mensen per jaar slachtoffer van misstanden. Harde cijfers zijn er niet. 
Met name arbeidsmigranten zijn een prooi voor malafide werkgevers. Gedwongen huisvestiging, geweld, 
dreiging, afpersing en het in stand houden van een (financiële) afhankelijkheidsrelatie zijn middelen die 
ingezet worden. Extra probleem is vaak dat het moeilijk is om dit soort gedrag in een strafrechtelijk kader 
te plaatsen. En malafide werkgevers dus te bestraffen.  
Vorig jaar werd een inval gedaan in een wasserij in Zaandam waarbij de vier eigenaren werknemers 
wierven in een asielzoekerscentrum. Die sliepen in de wasserij, werkten 12 uur per dag met onveilige 
machines en werden zwaar onderbetaald. De vier broers zijn veroordeeld tot celstraf Helaas is het OM in 
de afgelopen jaren op meer gevallen van uitbuiting in wasserijen gestuit.  
 
FTN staat voor eerlijk werk 
Het binnen de Federatie Textielbeheer Nederland (FTN) georganiseerde deel van de neemt 
maatregelen en afstand van deze misstanden en werkt samen met het OM en Inspectie om deze te 
voorkomen.  
Alle bonafide bedrijven vallen onder de CAO Textielverzorging, hanteren de Arbocatalogus 
linnenverhuur en wasserijbedrijven en gebruiken de erkende Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E). 
De sector heeft zich ook verbonden aan de Ten Principles van het Global Compact programma van de 
Verenigde Naties.  
 
 
 
Voor meer informatie: 
Federatie Textielbeheer Nederland (FTN), 
Peter Wennekes, bureaudirecteur 
Molenstraat 29, 4061 AB Ophemert 
Mobiel: 06 53 944 822 
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http://www.raltex.nl/cms/files/2017-01/2012-arbocatalogus-linnen-en-wasserijbedrijven-lr.pdf
http://www.raltex.nl/cms/files/2017-01/2012-arbocatalogus-linnen-en-wasserijbedrijven-lr.pdf
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Noot: 
De Federatie Textielbeheer Nederland houdt zich al vele jaren bezig met onderzoek naar de 
milieubelasting van de diverse reinigingssystemen en heeft daartoe vele opdrachten gegeven aan 
onafhankelijke wetenschappers en gevestigde onderzoekinstituten om dit nader te onderzoeken en de 
resultaten daarvan in onafhankelijke rapporten te publiceren. 

Bronnen:  
1. http://www.raltex.nl/cao  
2. https://www.inspectieszw.nl/publicaties/rapporten/2019/10/07/staat-van-eerlijk-werk-2019---risicos-aan-de-

onderkant-van-de-arbeidsmarkt  
3. https://www.parool.nl/nieuws/tot-8-maanden-cel-voor-uitbuiting-vluchtelingen-in-

wasserij~bb8e3b38/?referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F 
4. https://www.nrc.nl/nieuws/2018/02/14/twaalf-uur-lang-met-natte-was-sjouwen-a1592124 
5. http://www.raltex.nl/arbo/arbocatalogus 
6. http://www.rie.nl/instrumenten/textielverzorgingsbranche/ 
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