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Werkgevers en CNV onderhandelen week extra
Bij akkoord stijgt inkomen met 6,5% - 8%

Beste leden,

FTN/NETEX en CNV hebben maandagavond 18 maart - tijdens gespreksronde 6 - zonder FNV verder
onderhandeld over een nieuwe, moderne cao Textielverzorging. Vorige week werd het loonbod voor 2024 (vanaf
de herstart van de cao) én 2025 al verhoogd. Gisteren is daar nog eens 0,5% salaris bijgekomen vanaf 1 januari
2025 (zie bijgevoegde afbeelding). Voor jou als werknemer betekent dat bijvoorbeeld dit jaar al minstens 800 euro
meer salaris. Vanaf 2025 zelfs zo’n 1.780 tot 2.130 euro meer.

Waarover onderhandelen beide partijen?

Op dit moment geldt geen cao. Werkgevers en CNV willen nu afspraken maken over een compleet nieuwe cao
Textielverzorging die op 1 maart 2025 ingaat. En afspraken over een tijdelijke cao (de ‘tussen-cao’): van 1 mei
2024 tot 1 maart 2025. Maar dan moeten beide partijen het wel met elkaar eens worden.

Waarover zijn werkgevers en CNV het al eens?

+  Over de loonstijging is al een akkoord: het salaris gaat vanaf 1 mei 2024 omhoog met 4%. En vanaf 2025 nog
eens met 2%.

» Ook over de verhoging van de reiskosten zijn beide partijen het eens. Die gaat vanaf 1 mei 2024 omhoog van
15 cent naar 18 cent per kilometer.

* Voortaan wordt de eindejaarsuitkering verrekend met je uurloon. En per maand aan je uitbetaald. Dat levert je
over 12 maanden in totaal nog eens 0,4% extra geld op, naast de salarisstijging. Want je uurloon wordt
hierdoor iets hoger. En daarom ook je vakantietoeslag. Snel verdiend dus. Met overwerk en andere toeslagen
kan dat zelfs oplopen tot 1,4% extra geld. Zouden werkgevers de eindejaarsuitkering in één keer uitbetalen,
als 13e maand? Dan betekent dat 0,4% tot 1,4% minder geld.

Waarover zijn werkgevers en CNV het nog niet eens?

Eigenlijk zijn er nog maar weinig verschillen. Grootste knelpunten? De mogelijkheid om AOW’ers in dienst te
kunnen nemen. En meer vrijheid voor ondernemingsraden of de personeelsvertegenwoordiging om samen met
hun werkgever andere afspraken over werktijden te maken dan in de cao staan.

Wanneer gaan de onderhandelingen weer verder?

FTN/NETEX en CNV vertrouwen erop dat er snel een akkoord komt over de nieuwe cao Textielverzorging: voor
uit het uitbetalen van het salaris in mei. We hopen binnenkort een totaalpakket te kunnen presenteren aan onze
achterbannen.

In de bijlage treft u de cao-update aan in zowel PDF als in Word.

We houden jullie op de hoogte.
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