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Onderhandelingsresultaat bereikt en nu kan er
gestemd worden

Zoals aangekondigd, is er een onderhandelingsresultaat bereikt tussen het CNV en
werkgevers voor cao Textielverzorging. Onze inzet is steeds geweest een verbetering
van het loon en geen verslechteringen voor de werknemers.

Wat zijn de belangrijkste afspraken:

Het loon gaat vanaf 1 mei 2024 omhoog met 4%.
En op januari 2025 nog eens met 2%.

Reiskosten van 15 cent naar 18 cent per kilometer.
Eindejaarsuitkering per 1 mei in het uurloon:

Voortaan wordt de eindejaarsuitkering verrekend met je uurloon. En per maand aan je
uitbetaald. Dat levert je over 12 maanden in totaal nog eens 0,4% extra geld op, naast de
salarisstijging. Want je uurloon wordt hierdoor iets hoger. En daarom ook je
vakantietoeslag. Snel verdiend dus.

Met overwerk en andere toeslagen kan dit volgens werkgevers zelfs oplopen tot 1,4% extra
geld. Als de werkgevers de eindejaarsuitkering in één keer uitbetalen, als 13e
maand? Dan betekent dat 0,4% tot 1,4% minder geld.

o Looptijd van 1 mei 2024 - 25 maart 2025
e De oude cao herleeft (met uitzondering van enkele bijlagen) en dat betekent dat er geen

materiéle verslechteringen zijn voor de werknemers.
o Medezeggenschap over de werktijden: OR of PVT kunnen samen met de werkgever

afspraken maken over werktijden/rooster, maar kan alleen ingevoerd worden als Raltex
(cao-partijen) een positief advies hebben gegeven. De afspraken over de toeslagen

bijzondere uren blijven zoals ze zijn.
e Protocolafspraak om te bouwen aan een cao die past bij de werknemers in de sector en

met aandacht voor o.a. werkdruk, moderne arbeidsvoorwaarden, balans werk-privé,
duurzame inzetbaarheid, pensioen en vooral de lonen toekomstbestendig te maken,
persoonlijke ontwikkeling en gezondheid.

In de bijlage vind je de volledige tekst van het onderhandelingsresultaat en een
stemformulier.

Wij willen graag weer een cao in de sector en een beter inkomen voor de werknemers en

bouwen aan nieuwe cao.
Daarom ontvang je per post extra exemplaren van deze nieuwsbrief en stemformulieren om te
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geven aan je collega's die nog geen lid zijn.

ledereen die werkzaam is in de sector kan zijn stem uitbrengen, ook niet-leden. Maar de
stemmen van CNV-leden tellen doorslaggevend mee voor het eindresultaat. Ben je geen lid?

Dan beschouwen we stem je als raadgevend.

Jullie kunnen stemmen tot 12 april 12.00 uur.
Als leden instemmen met het akkoord, dan kan de eerste loonsverhoging in de salarisbetaling

van mei verwerkt zijn.

Willem Kruithof
Bestuurder cao Textielverzorging

VESTIGINGSPLAATS

BEDRIJFSTAK

WAS JE ALEENS LID VAN EEN BOND?
ZO JA, WELKE?
IN DE PERIODE VAN TOT

LIDMAATSCHAPSNUMMER

Zonder leden geen cao!

Werf een lid en profiteer allebei:

De aanbrenger krijgt een cadeaubon t.w.v. € 20.

Het nieuwe lid betaalt € 24 voor zes maanden.

Ga naar www.chvvakmensen.nl/werven
Zelf lid worden? ga naar www.cnvvakmensen.nl/lidworden
of vul onderstaande bon in, knip hem uit en stuur op!

av

JE CONTRIBUTIE IS AFHANKELIJK VAN JE INKOMEN

NAAM
kruis jouw bruto maandinkomen aan: contributie*
VOORLETTERS OMAN/QVROUW/OANDERS QO tot€1.051,- € 5,68
4 vanaf € 1.051,- tot € 1.578,- € 13,54
GEBOORTEDATUM O vanaf €1.578- tot € 2.630,- € 1816
ADRES D vanaf € 2‘630,- € 20,42
POSTCODE IBAN N L
WOONPLAATS DATUM
TELEFOONNUMMER HANDTEKENING
E-MAILADRES *In 2024 gaat CNV over naar een nieuw contributiestelsel. Lees
wat dat voor jou betekent op: www.cnvvakmensen.nl/tarieven.
WERKZAAM BIJ « De opzegtermijn van het lidmaatschap is drie maanden.

« Wij gebruiken jouw contactgegevens (o.a. e-mail) om je te be-
naderen met info over werk en inkomen. Lees hoe wij omgaan
met jouw gegevens op www.cnvvakmensen.nl/privacy.

« Wij werken met automatische incasso.

DIT LID IS OPGEGEVEN DOOR:
ADRES
POSTCODE/WOONPLAATS

LIDMAATSCHAPSNUMMER

Retouradres: CNV Vakmensen, t.a.v. Bedrijffsadm., antw.nr. 4308, 3500 VE Utrecht (postzegel niet nodig)
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