23 NOVEMBER
2023

Besluit
opzeggen cao

Textielverzorging
per 1 januari 2024

11 JANUARI
2024

Eerste overleg
nieuwe cao
Textielverzorging

31 JANUARI 2024

Inzetbrief verstuurd
vanuit FTN/NETEX

6 EN 16
FEBRUARI 2024

Overleg 2 en 3
nieuwe cao
Textielverzorging

4 MAART
2024

Overleg 4
nieuwe cao
Textielverzorging

Datum: 5 maart 2024
FTN/NETEX doen loonbod van 5%

Onderhandelaars namens werkgeversorganisaties FTN/NETEX hebben
gisteravond - 4 maart - een loonvoorstel gedaan van zo'n 5% tijdens
ronde vier van de gesprekken over een nieuwe cao Textielverzorging.
Ons doel: in vertrouwen bouwen aan een volledig nieuwe, moderne cao.
En op korte termijn goede afspraken maken voor werkgevers én
werknemers.

Voorstel FTN/NETEX

Een belangrijk voorstel van FTN/NETEX is om binnen 9 maanden
afspraken te maken over de inhoud van de compleet nieuwe cao. Met
onderwerpen die er minimaal in moeten en onderwerpen waarover
overleg met leden moet plaatsvinden. Want duidelijke afspraken maken
zorgt voor vertrouwen en vergroot de kans op succes. Ook zou dan
tijdelijk weer de oude cao 2023 gelden. Als een soort ‘tussen-cao’. Maar
wel met een aantal aanpassingen. Zodat werknemers er nu al zeker van
kunnen zijn dat hun inkomen erop voo6ruit gaat: zo'n 5% (zie overzicht
loonvoorstel). En er meer vrijheid is voor werknemers en
ondernemingsraden (OR) om per bedrijf dingen te regelen (zoals
werktijden).

Vertrouwen bouw je op

Samen onderhandelen over een compleet nieuwe cao kan alleen op
basis van vertrouwen en begrip. Dat bouw je samen op, gesprek na
gesprek. FTN/NETEX-onderhandelaar Leon Vincken: “Het was een pittige
bijeenkomst. Maar het is nog altijd niet helder of er voldoende basis is
om tijdelijk de oude cao te laten herleven, met minimaal 5%
loonstijging, om daarna te bouwen aan iets nieuws. De volgende ronde
moet dit duidelijk zijn. Want we willen zo snel mogelijk dat werknemers
hun loonstijging tegemoet kunnen zien. Lukt dit niet? Dan dreigt een
lange periode zonder cao aan te breken.”

Het volgende cao-overleg vindt plaats op maandag 11 maart.
We houden jullie op de hoogte.

FTN & NETEX



Loonvoorstel
FTN/NETEX
(vanaf herstart cao)

Opgeteld bij de loonstijging in
2023 stijgen de gemiddelde
salarissen bij dit voorstel in 2
jaar tijd (2023 + 2024)

met 15%.

Startsalarissen zelfs met 17%.
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NIEUW VOORSTEL
LOONGROEP 2,
5JAAR IN DIENST

13,90 euro/uur
36-urige werkweek

Jaarsalaris: € 29.573,-
+5,33%

+ 3%
loonstijging

+1,4%

dankzij spreiden
eindejaarsuitkering (eju) en
het effect daarvan op
toeslagen en overwerk
(zonder toeslagen en overwerk
zo'n + 0,4%)

+0,6%

gemiddelde stijging bij
verhoging reisvergoeding
met 3 ct/km

Gemiddeld zo'n 5%
meer salaris:

1.000 tot 1.500 euro per
jaar extra.

LOONGROEP 2,
5 JAAR IN DIENST

13,90 euro/uur
36-urige werkweek

Jaarsalaris: € 29.573,-
+ Eindejaarsuitkering: 5,33%




